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V Qun FArRE AvANT ItaRRryÉE DEs Ér,Èvns ?

IU At t.mRrvÉE DEs ÉlÈvns ET DES pRoFnssnuns ?

fiU LBs JoTJRS eur suIVENT ET À pr,us LoNc rnnrrln ?

La presence du chefd'établissement est indispensable à la mise en place des actions à mener.
En effet:

a/ Il vérifie la nouvelle auprès de la famille, ou à défaut auprès du commissariat, de la gendarmerie ou de
I'trôpihl.

trl Il met enplace la cellule de crise composeæ de I'equipe de directio4 des membres de I'equipe éducative, de
I'assistante sociale, de I'infirmière et du medecin.

La cellule de crise se reunit dans les plus bref délais pour organiser, planilier les actions et recenser les
personnels les plus concemés par ce déces.

- Evaluer I'utilité ou non de faire appel à des ressources extérieures à l,établissement
(liste des personnes ressources en annexe).

- Rédiger une lettre (Cfannexe) armonçant le decès : - aux adultes de l,établissement.

- Réunirtous res personners ou leurs représentants. 

- aux élèves et à leur faniille'

- Dishibua aux enseignants la lettre redigée.
Dès la I ère heure de clæse, ils en Gront la lecturc ou en annonceront le contenu dans toutes les classes

concernées.
- Prévoir des altematives afin de transmettre la nouvelle aux personnels absents et à l,ensemble de

l'établissement. (affichage, disnibution de la lettre dans les casiers des personnels).
- Prévoir un lieu d'écoute pour les personnes qui en ont besoin.

c'l Il annonce la nouvetle aux collaborateurs extérieurs : Rectora! Irspection Académique, Représentants des
parents d'élèves.

Le chef d'établissement est le seul interlocuteur des medias. c'est à lui que revient la responsabilité de
répondre aux demandes des médias.
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IV Qun EArRE À rt.l,nnrvÉE DEs Ér,Èvrcs ?

I - Rôle des enseignants :

- Faire I'aruronce et laisser aux élèves du temps pour réagir.
- Rappeler des possibilités d'aide et de soutien dans l'établissement.
- Proposer d'en parler, ensemfle ou individuellement.
- Autoriser les élèves à quitter la classe accompaglés pour se rendre aupres d'une personne

ressowce de l'établissement.
- Ehe vigilantaux différentes réactons, I'absencedemanifestation devantêheprise encompte.
- Annoncer une réunion pour honorer la mémoire de la penonne decedee, donner des informations et la

possibilité de s'exprimer.
- Lrformer la cellule de crise de l'évolution de la sitrmtion.

L activité scolaire peut reprendre son cours, mais certains contrôles ou travaux pounont être reportés à
la demande.

[æs élèves doivent être maintenus dans le cadre scolaire.

2 - RôIe de I'assMante socirilz, de l'iaftmière, du médccin, des conseillen d,orientationpsychologues
et psychologues scolûrcs de l,établissewcnt :

Le suivi, le soutien et I'encadrement sont adaptés aux besoins spécifiques de chacun, adultes et élèves.
- Recevoir et accueillir les personnes qui Ie souhaitent.
- Informer des possibilité d'aide.
- Reperer les élèves et le personnel les plw en souftance, les aider à verbaliser, les orienter si besoin

vers une structure extérieure.
- Alerter les familles des personnes les plus touchees.

3 - Rôle de la cellule de crise :

- Faire le point de la joumée.
- Decider éventuellement de faire appel à des ressources extérieures à l,établissement persormes

ressources inteme à I'Rlucation Nationale (liste en annexe), ou exterieurs (c.M.p., c.M.p.p.)
- Recueillir les demandes et organiser les actions p€nnettant de manifester sa peine et sa syrnparhie (réunion

du souvenir, lechre de poèmes, collecte, planter un arbre... ).
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IIVLns.rouns eulsurwr*r, À pLUs rrrNc rERME:

LEsrouRs eur survENT

Surveillance, aide, suivi et encadrement se poursuivent.

Une réunion pour honorer la mémoire du défunt peut être organisee.

l/équipe ressource reste à disposition. Elle assure un suivi pour les personnes ùagilisees.

Elle rappelle au besoin les parents desjeunes à risque pour faire le point.

Permettre aux élèves et aux adultes de se rendre à l'inhumation.

Il ne faut pas hésiter à avoir recours aux paænts et aux diverses ressources extérieures.

Apr,usroxcrrruæ
- Proposer et organiser une conference, un débat à la demande.
- Décider de la nécessité d'une réunion d'évaluation et de débriefing ultérieurs.
- Faire un travail de fond pour sensibiliser aux signes de mal être des élèves.
- Methe en place des stratégies pour un meilleur repérage des conduites à risque (commission de
suivi, CESC, conseils d'ecole... ).
- Reparler de l'évênement à la date anniversaire.

Ttavnil initié par le grroupe de pilotage académique : médecins, inlirmièrts, assistantes sociales,
conseilleru d' orientation, psychologues scolaires,
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TneAT EySENTIELLE DE LA LETTRE :
- Annoncer offrciellement la mort.
- Exprimer la compassion de la communauté educative.

Jc Tu Art  oA,
W eo rJTe

- Informer de I'organisation d'une réunion sur le déplacernent éventuel à I'inhumation d'élèves
et d'adultes.

- krformer du déroulement des firnérailles.
- Faire des propositions de manifestations de sympathie.

la lettre sera lue ou servira de support à I'annonce ofrcielle à I'anivee des élèves.

canevas.de lettre d'annonce du décès d'un membre de la communauté à I'attention
des élèves et des pemonnels.

Nous venons d'apprendre te décès de ....... sumenu le .........

Cet évënement malheurew offecte I'ensemble de Ia communauté scolaire.

Nous ne connaissons pas encore les madalités de I'inhtunation, elles vous seront communiquëes dès
que possîble.

D'ores et déià, nous envisageons des manifesîations de sympathie : minute de silence, collecte de
solidmité, Iivrc d'anîtié....

une réunion générale se tiendra le ................. à (ieu) et (heure). Nous ptoJïterons de ce noment
pour honorer la mémoire de .....................

Lc persotuel de dirccliotl" tes équipes pëfugogiques, éilucuives, médico-sociales sont à votre dispo-
sition si wus sentez Ie besoin d'en ptler ou il'être aidé (coordonnées téléplaniques, lieu à préciser).

Iæ Provisew; le principal, Ie directeur d'école.

canelas de lettre pour les parents drélèves :

Nousvenons d'apprendre le décès de ............................... sur-venu le ...........,............ à
Cet événement malheureu affecle l'ensemble de la communauté scolaire
Il est fort possible que wte enfant ressente le besoin fu parter de I'evénement à la maison. Nous
uous iwilow à Iuî en donner I'occasion.

Si vous êtes fuquiets au qiel des propos ou réactiotts de votre enfant, n'hésitez pas à contacter votre
médecin lraitanl, le cenlre médico-psycltotogique ou toute personne de I'étabtiisement que vous
jugez proche de votte enlant.

soyez asnnés que totre demande sera traitëe de laçon conlidewielle et pofessionnelle.

Iz prcvisew; le princtpal, le directettr d,école.

tr
x r € .
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